
 

株式会社 コバック 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

１．従業員の国家資格、個別の技能検定等の取得を支援します。 

２．業務知識・能力向上を図るため勉強会を実施します。 

３．デジタル技術導入を推進し、従業員の活躍を後押しします。 

４．働きやすい職場環境を整備し、人材育成プログラムで、全 

従業員の成長を全力でサポートします。 
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